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企画意図
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『そういえばウェブ科って女の子少ないなあ』

『どうして少ないの？』

『ウェブ科に女の子を集めるにはどうすれば？

考えてウェブ科の女の子を増やしたい！』



ウェブ科 例年の女性比率
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PR 具体的に何をするのか
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…と言っても、ただ同じようにP Rサイトを作る

だけで女の子がウェブ科に来てくれるの…？

何か工夫が必要！

前回先輩が制作していたように

私もP Rサイトを作ります！



以前のPRサイトを見て
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レスポンシブがスマホ未対応

サイトデザインが女性向きではない

教室や設備などの情報の不足

在校生・卒業生の声の不足



サイトの記載内容
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在校生・卒業生の声

利用する教室や学校の設備など

ウェブ業界に就職するメリット

新校舎や女性がキレイ

だと嬉しいトイレなどカリキュラム

他校との交流

実績

就職状況

学生作品

以前のサイトの記載内容
東京電子を選んだ

女性の声で説得力UP

男性が多い業界だけど

働いてみると…？



サイトの制作において
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インスタグラム
PRアカウント

P C / S P対応の
P Rサイト

インスタグラム
P Rアカウント作成



なぜインスタグラムを？
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77%

23%

高校生のインスタグラム

アカウントの有無

持っている 持っていない

高校生は約８割が

アカウントを所持！

参考文献：MarkeZine
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Yahoo

Google

LINE

Twitter

Facebook
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ネットサービス

１年間での利用者の増加率

圧倒的にユーザーの

増加率が高い！



サイトデザイン

9

PC表示 SP表示



サイトデザイン
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カリキュラム表も見やすく改善

旧サイト 新サイト



新しく投稿されるとPRサイトでも新しい投稿が反映されるシステムに

システムについて

11

新しく投稿する 新しい投稿が自動で追加

古いものは後ろにずれていく



目指していく数字として

12 女の子の比率(％)
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